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1. Vorstellung der Kita
1.1 Trager und Geschichte

Die 24h-Kindertagesstatte ,Filius" am Helios Klinikum Bad Saarow befindet sich in Tra-
gerschaft des Helios Klinikums Bad Saarow, in direkter Vertretung durch die amtierende

Klinikgeschaftsfiihrung.

Die Kita ,Filius" wurde am 01.08.2013 auf dem Geldnde des Klinikums mit einer Kapa-
zitat von 81 Betreuungsplatzen erdéffnet und ist eine betriebsnahe Kita, die nicht nur
dem eigenen Personal des Helios-Klinikums zur Verfligung steht. Im Sommer 2018
wurde die bestehende Kita umein Hortgebaude erweitert, um dem wachsenden Bedarf
zu begegnen. Seit September 2018 bietet unsere Einrichtung Platz fir 130 Kinder im
Alter von 8 Wochen bis zur vierten Klasse. Wir decken somit alle Altersbereiche der
Kinderbetreuung ab und stellen den Eltern Krippen-, Kindergarten- und Hortplatze zur

Verfligung.

Klinik-Kontakt

Helios Klinikum Bad Saarow GmbH
Pieskower StraBe 33

15526 Bad Saarow

Tel.: 44933631 7-2110

Internet: www.helios-gesundheit.de/bad-saarow

Das Helios Klinikum Bad Saarow ist das gréBte Unternehmen in der Region und beschaf-
tigt circa 1200 Mitarbeiter*innen, von denen der GroBteil im Schichtbetrieb tatig ist. Mit
unserer 24-h-Kita stellen wir uns den Bediirfnissen der berufstatigen Eltern nach erwei-

terten Offnungszeiten. Somit haben wir bei Bedarf an 365 Tagen rund um die Uhr ge-

offnet.



http://www.helios-gesundheit.de/bad-saarow

1.2 Lage und Sozialraum

Bad Saarow befindet sich im Landkreis Oder-Spree und war der erste Kurort Brandenburgs.
Dieser liegt ca. 70 km von Berlin entfernt und hat mehr als 5000 Einwohner*innen. Das
Kur- und Erholungszentrum zeichnet sich durch seine waldreichen und parkahnlich an-
gelegten Grundsticke aus. Seinen besonderen Charakter verdankt es dem Scharmiit-
zelsee, der besonders gerne als Ausflugsziel von den verschiedenen Gruppen genutzt

wird.

Die Kindertagesstatte ,Filius" ist am auBersten Ende des Klinikums, mit angrenzender
Waldflache gelegen und optimal Gber den Bahnverkehr zu erreichen. In unmittelbarer

Nahe befindet sich der Parkplatz fur Mitarbeiter*innen des Klinikums.

Die Region um den Kurort Bad Saarow, mit dem Klinikum als groBten Arbeitgeber, an-
gereichert mit zahlreichen Hotels sowie Behinderten-, Alten- und Pflegeheimen, der Po-
lizeistation in Flrstenwalde, der Bundeswehrkaserne in Storkow und der Freiwilligen

Feuerwehr in Bad Saarow, benétigt Losungen fiir eine angemessene Kinderbetreuung.

So haben wir mit unserer Kita bei Bedarf an 365 Tagen im Jahr gedffnet. Es gibt keine
SchlieBzeiten. Die Feiertags-, Wochenend- und Nachtbetreuung ermdéglichen wir auf
Anmeldung. Unsere tagliche reguldre Offnungszeit unterscheidet sich wesentlich von
den regional Ublichen Betreuungszeiten. Unsere Kita 6ffnet 5:30 Uhr und schlieBt um
18:00 Uhr, bei Bedarf auch nach dem gemeinsamen Abendessen mit den Kindern um
20:00 (nach vorheriger Anmeldung bereits um 5:00 Uhr oder bis 20:00 Uhr).

Unsere 24-h Kita befindet sich auf dem Geldnde des Helios Klinikums Bad Saarow mit

folgender Anschrift:

Kita-Kontakt

24h-Kindertagesstatte ,Filius® am Helios Klinikum
Pieskower StraBe 33

15526 Bad Saarow

Tel.: +033631 7- 3600

Internet: www.helios-gesundheit.de/bad-saarow



http://www.helios-gesundheit.de/bad-saarow

2. Rahmenbedingungen
2.1. Profil und Aufgaben der 24h Kita

Durch die 24h-Kita wird das Bedirfnis der Vereinbarung von Berufstatigkeit und Familie,
insbesondere fir Berufe im Schichtdienst, geldst. Dieses Angebot richtet sich in erster
Linie an die Mitarbeiter*innen des Helios Klinikums Bad Saarow, um einen effektiven
Krankenhausbetrieb zu gewahrleisten. Unsere Kita orientiert sich mit ihren bedarfsan-
gepassten Offnungszeiten an den Lebenswelten von Familien und steht im héchsten
MaBe flir eine optimale Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Im Hinblick auf starkveran-
derte und immer flexiblere Lebensumstdnde von Familien (Ein-Elternfamilien, fehlender
familiarer Betreuungshintergrund durch Verwandtschaft) sowie wachsenden Arbeitsan-
forderungen durch bspw. lange Arbeitswege, Mehrarbeitszeit, Teildienste, Weiterbildun-
gen und Dienstreisen ist zu bemerken, dass die Kita-Betreuungszeiten im Gegenzug
nicht angepasst wurden und oft sogar einen Wiedereinstieg ins Berufsleben junger El-
tern verhindern. Aus diesem Grund bieten wir besondere Offnungszeiten am Wochen-

ende, an Feiertagen und in der Nacht flr berufstatige Eltern an.

Unser Schwerpunkt liegt auf dem Kennenlernen der englischen Sprache fiir Kinder ab dem
3. Lebensjahr, was einzigartig im Umkreis ist. Die sensible Phase fir den Spracherwerb
liegt zwischen dem 7. Lebensmonat und dem 7. Lebensjahr. Danach ist das Erlernen einer
akzentfreien Zweitsprache kaum mehr méglich. Die nattlirliche Neugier und Begeisterung
der Kinder regt durch die Beziehung zu unserem Mitarbeiter, einem englischen Mutter-
sprachler, auf natirliche Weise den Zweitspracherwerb an. Der Erwerb geschieht somit
alltagsintegriert und parenthetisch. So entstehen erste Fremdsprachenanlagen ganzlich
ohne Berihrungsangste und Leistungsdruck mitten im Tagesgeschehen. Die Kinder ha-

ben téglich den direkten Kontakt zur englischen Sprache.
Der Muttersprachler begleitet als Erzieher unsere Kita- Vorschul- und Hortgruppen.

Zur 24h-Kita gehort ein angrenzendes Waldstiick. In diesem sammeln die Kinder Na-
turerfahrungen mit allen Sinnen und bei jedem Wetter. Es kdnnen Verstecke und Buden
gebaut werden, balanciert, gesammelt, beobachtet und getobt werden. Der Phantasie

sind keine Grenzen gesetzt.

Auf unserem Kitagelande haben wir mit den Kita-Kindern Rabatten fiir Krauter, Obst, Ge-
miseund Blumen angelegt. Der Kreislauf der Natur kann durch die Kinder optimal be-
obachtet werden. Pflanzen werden von der Aussaat bis zur Ernte gepflegt, um zu lernen,
dass nur durch Bestdndigkeit und Kontinuitat, Friichte wachsen. Auch unliebsame Auf-
gaben wie Unkraut zupfen gehéren dazu. Die angepflanzten Krauter verwenden wir flr

Getranke und Salate.




Jedes Kraut riecht und schmeckt anders und férdert die Sinneswahrnehmung.

Zu unserem Gartenprojekt gehoért auch die Pflege unserer Kaninchen.

Da nicht alle Kinder durch ihr Umfeld den Umgang mit Tieren kennen, haben wir uns
fur die tiergestitzte Padagogik entschieden. Der Erwerb sozialer Kompetenzen, wie Res-
pekt vor Lebewesen und fiir diese Verantwortung zu Gbernehmen, spielt flir uns eine
wesentliche Rolle. Durch kleintiergestiitzte Padagogik wird die Persdnlichkeitsentwick-
lung der Kinder ganzheitlich geférdert und bietet viele Méglichkeiten in der Entwicklung
von Kindern. Tiergestitzte Padagogik spricht verschiedene Bereiche der kindlichen Ent-
wicklung an, wie kognitive, emotionale, motorische und soziale Fahigkeiten. Im Prozess
der Interaktion lernen sie, sich auf kreative, motorische und sprachliche Weise auszu-
driicken und ihr Selbstbewusstsein zu entfalten. Kinder lernen durch Empathie und Star-
kung der sozialen Kompetenzen durch Lesen und Interpretieren der nonverbalen Kom-
munikation, Kérpersprache zu lesen und adaquat zu agieren. Positive Erfahrungen im
Umgang mit Tieren starkt Kinder und sie erleben sich als kompetent, wertvoll und ver-
antwortungsbewusst, was sich positiv auf die Kinder und Tiere auswirkt.

Die Gruppen (ab Kindergartenbereich) wechseln sich im wdchentlichen Rhythmus mit

der Pflege der Kaninchen, sowie dem Einkaufen fiir die Kaninchen ab.

2.2. Raumliche Bedingungen und das AuBBengeldande

Der moderne Neubau ist ein ebenerdiges barrierefreies Haus mit insgesamt 870 m2,

welches sich aus den drei Bereichen Krippe, Kindertagestdtte und Hort zusammensetzt.

Im Krippenbereich, in dem die Kinder von null bis drei Jahre betreut werden, bietet
Platz flr drei Krippengruppen, die Gber einen gerdumigen Flur miteinander verbunden
sind. Zwei Krippengruppen sind so konzipiert, dass jeder Bereich drei Rdume zur Ver-
fligung hat. Dies sind ein Gruppenraum, ein Schlafraum, ein Ess- und Kreativbereich,
sowie Sanitarbereich mit Wickelkommode. Diese Krippengruppen sind Uber eine Ver-
bindungstir miteinander verbunden und kénnen bei Bedarf getffnet werden. Eine wei-
tere Krippengruppe ist auf der anderen Seite des Flurs zu finden und verfligt ebenfalls
Uber einen groBen Gruppenraum, sowie separaten Ess- und Kreativbereich und eigenen
Sanitarbereich. Zusatzlich gibt es einen Snoezelraum mit verschiedenen Licht-, Spiegel-
und Wasserelementen zum Entspannen und einen Sportraum zum Austoben mit ver-

schiedenen Bewegungselementen.

Im Kindergarten-Bereich, fir die Kinder im Alter von drei bis finf Jahren, befinden sich
zwei Gruppen, die Uber einen langen Flur verbunden sind. Jede der Kindergartengrup-

pen besitzt drei Raume, die sich in einen groBen Gruppenraum, sowie zwei kleinere




Raume aufteilen und eigenen Sanitarbereich, der zur Wahrung der Intimsphare mit Ka-
binen ausgestattet ist.

Zusatzlich befindet sich auf diesem Flur die Kiiche, welche fir die gesamte Einrichtung
genutzt wird. Des Weiteren sind hier das Erzieher*innen- und Pausenzimmer und das

Biro der Kitaleitungen zu finden.

Wenn die Vorschule beginnt, findet der raumliche Wechsel vom Kindergarten-Bereich
in den Hortbereich statt. Es stehen drei groBe Gruppenraume, ein Snoezelraum zum
Entspannen sowie ein Raum zum Werken mit Hammer und Sdge zur Verfligung. Jeder
Gruppenraum der Einrichtung besitzt eine angrenzende Terrasse mit eigenen Sitzmaog-
lichkeiten. Bei schénem Wetter haben die Kinder die Mdglichkeit, dort die Mahlzeiten

einzunehmen. Alle Bereiche haben Markisen zur Beschattung.

Das groBe AuBengeldande bietet durch sein angrenzendes Waldstlick eine besondere
Spielatmosphare. Auf zwei unterschiedlichen Ebenen, die durch einen Zaun mit Garten-
tor getrennt sind, stehen verschiedene altersiibergreifende Hindernisse und Maglichkei-

ten zum Spielen zur Verfligung.

Der untere AuBenbereich wird hauptsachlich von den Krippen- und Kindergartenkindern
genutzt, ist aber fir alle Kinder frei zuganglich. In zwei voneinander getrennten Sand-
kasten, wovon einer mit einer Wasserpumpe ausgestattet ist, kdnnen Kinder ihrem For-
schungs-, Bewegungs- und Kreativdrang nachgehen. Diese sind im Sommer durch Son-
nensegel geschitzt. Rundherum gibt es eine Fahrstrecke, die gern zur Fortbewegung
mit vielen verschiedenen Fahrzeugen genutzt wird. Die Fahrzeuge sind im hauseigenen
Fahrzeugschuppen auf dem unteren AuBenbereich untergebracht. Um den Bewegungs-
und Kletterdrang der Kinder zu entgegnen, gibt es verschiedene Mdglichkeiten wie z. B.
eine groBe und kleine Holzeisenbahn, ein Bahnhofshduschen und ein Gerat mit ver-

schiedenen Ebenen. Die Gerate sind mit einem Fallschutz aus Steinen umgeben.

Die zweite und héher liegende Ebene bietet einen Abenteuerspielplatz mit anspruchs-
volleren Hindernissen und mehr Riickzugsorten. Diese Ebene ist vorwiegend fur die al-
teren Kinder, wird aber auch von den jingeren Kindergartenkindern genutzt. Daneben
liegt ein integriertes Waldstlick mit verschiedensten Spiel- und Bewegungselementen.
Hier kénnen die Kinder Buden bauen und sich zuriickziehen oder klettern und balancie-

ren und ihrer spielerischen Kreativitat freien Lauf lassen.

2.3 Platzkapazitaten und Altersstruktur der Gruppen

Erstmalig wurde die Kindertagesstatte im Jahr 2018 erweitert und konnte




statt 81 Platzen bis zu 130 Platze zur Verfligung stellen. Durch einen zweiten Anbau
im Sommer 2023 bietet sie Platz fir bis zu 180 Kinder - bis zu 55 Krippenkinder, bis
zu 48 Kindergartenkinder und bis zu 77 Vorschul- und Hortkinder.

2.3.1 Krippe

Das Alter der Aufnahme des Kindes in unserer Krippe richtet sich nach dem Wieder-
eintritt ins Berufsleben beider Sorgeberechtigten. Fir Babys, deren Mltter Mitarbeite-
rinnen des Klinikums sind, bietet sich die Option an, zum Stillen in die Kita zu kommen.
Der Wechsel in die ndchste Gruppe richtet sich nach dem Entwicklungsstand des Kin-

des, erfolgt spatestens jedoch im Alter von 3,5 Jahren.

2.3.2 Kita

Der Wechsel in den Kindergartenbereich ist ab drei Jahre, je nach Entwicklungsstand
und Einschdtzung des Erziehers auch schon eher mdglich. Deshalb ist es notwendig,
dass Kinder im Tagesablauf einen Uberblick tiber wiederkehrende Ablidufe haben und
sich sicher, raumlich orientieren kénnen. Kindergartenkindern ermaoglicht eine wieder-
kehrende Struktur Bestandigkeit und Kindergartenkinder sind in der Lage, konzentriert
zuzuhoren und bereits kleine Aufgaben zu erledigen.

Sie haben die Fahigkeit, selbstandig zu spielen, nach Anleitung Kérperhygiene durchzu-

fihren und aufmerksam den Angeboten der Erzieher*innen zu folgen.

2.3.3 Vorschule

Im Jahr bevor das Kind in die erste Klasse eingeschult wird, findet in unserer Einrichtung
die Schulvorbereitungszeit statt. Die Kinder werden gezielt an schulische Anforderungen
herangeflihrt und erhalten ihr eigenes Lernmaterial. Téglich gibt es kleine Aufgaben flr
Ausdauer, Aufmerksamkeit, Feinmotorik und Konzentration. Insbesondere Techniken
wie Schneiden und Falten, Schreiblibungen und Schniirsenkel binden werden vermittelt.
Dies erleichtert den spateren Ubergang zur Schule. Im zweiwdchigen Rhythmus besu-
chen die Vorschulkinder die Grundschule des Ortes und lernen so einen authentischen
Unterricht von 45 Minuten kennen. Durch die enge Zusammenarbeit mit der Grund-
schule und die Ubernahme methodisch didaktischer Angebotsstrukturen fiir unsere

Vorschulangebote ist ein gelingender Ubergangsprozess in die erste Klasse gesichert.

2.3.4 Hort

Ab dem Tag der Einschulung wechseln die Kinder in unsere Hortgruppe. Hier werden sie

von der ersten bis zur sechsten Klasse gemeinsam betreut.




2.4 Das ,Filius" Team

In der gesamten Einrichtung der Kita ,Filius" und dem dazugehérigen Hort arbeiten nur
Fachkrafte, die mit ihrem Abschluss durch das Ministerium fir Bildung, Jugend und
Sport des Landes Brandenburg anerkannt sind. Séamtliche interne Mitarbeiter*innen le-
gen in regelmaBigen Abstanden ein erweitertes polizeiliches Fihrungszeugnis vor, wel-
ches den besonderen Anforderungen an den Kinderschutz gerecht wird. Externe Part-
ner*innen und solche die wir weitervermitteln, missen ebenfalls diese Richtlinien erfil-

len und werden durch uns Uberprift (z.B. Musikpadagog*in, Einzelfallhelfer*innen).

In der gesamten Kita sind derzeit 18 Padagog*innen tatig, inklusive der Leitung und
einer Stellvertretung. Hervorzuheben ist, dass einer der padagogischen Fachkrafte
mannlich ist. Dies ist insbesondere fiir das Rollenbild der Kinder alleinerziehender Mitter

von Vorteil.

Der GroBteil der Pddagog*innen besitzt den Abschluss des staatlich anerkannten Erzie-
hers, drei Auszubildende qualifizieren sich mit diesem Ziel berufsintegriert den Erzieher

zu erwerben und erganzen unser Profil.

Drei padagogische Fachkréfte besitzen zudem einen Hochschulabschluss.

Ein Erzieher ist englischsprechender Muttersprachler, der mit den Kindern fast aus-

schlieBlich Englisch spricht und fiir den Zweitspracherwerb ein groBer Vorteil ist.

Zusatzlich sind in unserer Kita ,Filius" zwei Servicemitarbeiter*in mit einem vielféltigen
Aufgabengebiet tatig. Dieses beinhaltet Kiichen- und ergédnzende Reinigungsarbeiten.

Zudem ist in der Kita einen Hausmeister tatig.

2.5 Offnungszeiten und Fristen fiir die Sonderbetreuung

Einzigartig an unserer Kita sind die flexiblen Offnungszeiten von 365 Tagen im Jahr und
24 Stunden am Tag. Trotz dessen gibt es feste Organisationsstrukturen und einen Be-
treuungsrahmen, der Ausgleichszeiten sowie unterschiedliche Hol- und Bringzeiten er-
maoglicht. Zur Aufnahme in unserer Einrichtung bedarf es einer Eingewdhnungsphase,
die an das Berliner Eingewdhnungsmodell angelehnt ist. Die Eingewdhnungszeit ist in-

dividuell an das Kind angepasst und betragt zwischen zwei und vier Wochen.

Unsere Einrichtung richtet sich bei den Offnungszeiten nach dem Bedarf der Eltern. Wir
arbeiten mit einer sichergestellten Kernéffnungszeit von Montag bis Freitag von 5:30
Uhr bis 18:00 Uhr. Auf Anfrage am Tag davor besteht jedoch die Méglichkeit, dass Kind

ab 5:00 Uhr abzugeben und erst 20:00 Uhr abzuholen. Eine zusatzliche Betreuung ist
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nach Wunsch ebenfalls an Wochenenden, Feiertagen, Briickentagen und in der Nacht

moglich - somit gibt es in unserer Einrichtung keine SchlieBzeiten.

Fir einen optimalen Personaleinsatz bendétigen wir eine verbindliche Zusammenarbeit
mit den Eltern. Um Ubertragungsfehler zu vermeiden, wird mit einem, in der Kita ausliegen-
dem Betreuungswunschkalender, gearbeitet. Dort werden Betreuungsanliegen auBer-

halb der Kernéffnungszeit selbstandig durch die Eltern vermerkt und dokumentiert.

Daflir ergeben sich die nachfolgenden Fristen:

Anmeldung fiir das Wochenende Bis Donnerstag 12:00 Uhr

in der gleichen Woche

Anmeldung fiir Feiertage und folgende Briickentage | Bis 2 Wochen vor dem

Termin

Anmeldung fiir eine Ubernachtung Bis 2 Wochen vor dem

Termin

Anderungen, Anpassungen sowie Berechnungen von | 2 Wochen Bearbeitungszeit

relevanten Daten fiir die Betreuung des Kindes

2.6 Verpflegung und Mahlzeiten

Wir bieten eine ganztdgige Essen- und Getrankeversorgung an. Diese beinhaltet das
Frihstlck, die erste Obst-/Gemiisepause, das Mittagessen, das Vesper und das
Abendbrot an jeweils 7 Tagen pro Woche. Unser Mittagessen von Planet V
(100% Bio) wird taglich in der Kiiche des Klinikums zubereitet und durch die
hausinterne Logistik angeliefert. Zum Mittagessen wird taglich frisches Obst und Ge-
muse gereicht. Die Verteilung erfolgt durch die Servicekrafte in unserer Einrichtung.
Wir bieten keine ausschlieBliche Babykost an. Durch regelmaBige Befragung der Kin-

der gestalten wir eine partizipative Mitgestaltung des Speiseplans.

Das Krauterbeet bietet abwechslungsreiche Rezeptmdéglichkeiten flir sommerliche Ge-

trankemischungen und leckere Mahlzeiten.

Wir férdern die Selbststandigkeit der Kinder, indem wir ihnen je nach Entwicklungsstand
den selbststandigen Umgang mit Besteck und Geschirr ermdglichen. In einer Essenssi-
tuation mit Tischspruch und Tischgesprachen wird der Umgang mit Léffel, Gabel und
Messer gefdordert und notwendige feinmotorische Fertigkeiten entwickelt. Die Kinder

fullen ihren Teller selbststéndig mit Essen, bestimmen die Menge dabei selbst und wer

11




den hierbei von den Erzieher*innen begleitet.

3. Grundlagen der padagogischen Arbeit
3.1 Der gesetzliche Auftrag

~Kindertagesstatten erfiillen einen eigenstandigen alters- und entwicklungsadaquaten
Betreuungs-, Bildungs-, Erziehungs- und Versorgungsauftrag. Die Bildungsarbeit der
Kindertagesstatte unterstitzt die natirliche Neugier der Kinder, fordert ihre eigenaktiven
Bildungsprozesse heraus, greift die Themen der Kinder auf und erweitert sie. Sie ergan-
zen und unterstitzen die Erziehung in der Familie und ermdéglichen den Kindern Erfah-
rungen uUber den Familienrahmen hinaus. [...] Der eigenstandige Bildungs- und Erzie-
hungsauftrag der Kindertagesstatten schlieBt ein, die Kinder in geeigneter Form auf die
Grundschule vorzubereiten. Die Kindertagesstatten sind berechtigt und verpflichtet, bei
den von ihnen betreuten Kindern im letzten Jahr vor der Einschulung den Sprachstand
festzustellen und, soweit erforderlich, Sprachférderkurse durchzufiihren." (§ 3 Abs. 1
KitaG - Brandenburg).

3.2 Beobachtungsinstrumente It. Ministerium fiir Bildung, Ju-
gend und Soziales des Landes Brandenburg

3.2.1 Grenzsteine der Entwicklung

Die Grenzsteine der Entwicklung sind Entwicklungsziele hinsichtlich des Spracherwerbs,
der Kérpermotorik, der Hand- und Fingermotorik, der kognitiven Entwicklung, der sozi-
alen und emotionalen Kompetenz zum Zeitpunkt eines bestimmten Kindesalters. Sie sind
unerlassliche Durchgangsstadien der kindlichen Entwicklung. Nicht erreichte Grenz-
steine sollen eine Warnfunktion haben und dazu auffordern, ein Kind in seiner Entwick-
lung genau zu verfolgen oder eine Entwicklungsdiagnostik zu veranlassen. Der Entwick-
lungsstand anhand der Grenzsteine wird mit 3, 6, 9, 12, 15, 18 und 24 Monaten und ab
dem 3. Geburtstag jahrlich zum Geburtstag vom Bezugserzieher*innen bestimmt und im

Entwicklungsgesprach mit den Eltern besprochen.

3.2.2 Meilensteine der Sprachentwicklung

Die Meilensteine der Sprachentwicklung wurden im Brandenburger Ministerium fur Bil-
dung, Jugend und Sport als Beobachtungsinstrument der Sprachentwicklung entwickelt.
Mit ihrer Hilfe kdnnen die Fachkréfte der Kindererziehung bei 2- bis 5- jahrigen Kindern
ermitteln, ob die Sprachentwicklung unauffallig bzw. altersgerecht verlauft oder ob sich

Verzdgerungen oder andere Risiken andeuten. Dazu flllt die/der Erzieher*in jahrlich
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einen Entwicklungsbogen aus, der in das Entwicklungsgesprach mit den Eltern einflieBt.

3.2.3 Sprachforderung und Sprachstanderhebung

Die Sprachférderung ist eine zentrale Aufgabe unserer Arbeit und findet in der Kita all-
tagsintegriert statt. Das bedeutet, dass jede Situation als Sprachanlass genutzt wird,um
die Kinder zum Sprechen anzuregen. In Alltagsroutinen wie das Windeln, das Anziehen
und das Mittagessen wird die Beziehung zwischen Kind und Erzieher*innen gestarkt und
Vertrauen zueinander aufgebaut. Dem Kind wird so oft wie mdglich ungeteilte Aufmerk-
samkeit geschenkt. Durch sprachliche Ankiindigung und ruhiges Begleiten der Handlun-
gen wird das Kind zur Kooperation und zum Dialog ermutigt. Der Spracherwerb wird
durch das Miteinander jlingerer und &alterer Kinder sowie durch den dialogischen Aus-
tausch zwischen Kind und Erzieher*innen unterstlitzt. Die Fachkrafte achten dabei be-

sonders auf die Art der Fragestellung und die altersangepasste Wortwahl.

Die Sprachentwicklung der Vorschulkinder wird vom/von der Bezugserzieher*in einge-
schatzt. Kinder, bei denen der/die Erzieher*in moégliche Hinweise auf einen Sprachfér-
derbedarf sieht, werden von unseren ausgebildeten Spracherzieher*innen getestet. Sie
ermitteln mit Hilfe des Kindersprachtests flir das Vorschulalter (Kiste-Test), bei welchen
Kindern Forderbedarf besteht. Diese Kinder werden in spielerischer Form in kleinen

Gruppen 45 Minuten taglich nach dem Wiirzburger Sprachprogramm gefordert.

3.3 Kinderschutz gem. § 8a SGB VIII

Der Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung gemaB § 8a SGB VIII wird durch die je-
weilige Leitung als Kinderschutzbeauftragte wahrgenommen. Zusatzlich steht die Kin-
derschutzbeauftragte des Helios Klinikums Bad Saarow und das Jugendamt des Land-
kreises Oder-Spree zum Thema Kinderschutz/Kindswohlgefahrdung beratend zur Verfi-
gung. Im Verdachtsfall wird eine Gefahrdungseinschatzung durchgefiihrt. Bei der Ge-
fahrdungseinschatzung wird eine insoweit erfahrene Fachkraft des Landkreises Oder-
Spree hinzugezogen. Die Vorgehensweise ist durch Handlungsleitlinien geregelt. Zusatz-
lich hat die Kita ein umfassendes Kinderschutzkonzept erarbeitet. Vor der Einstellung
bzw. vor Aufnahme der Tatigkeit haben alle Mitarbeiter*innen und Praktikant*innen dem
Arbeitgeber ein erweitertes polizeiliches Fihrungszeugnis vorzulegen. Dieses wird im
Abstand von 5 Jahren vom Arbeitgeber erneut eingefordert. Im Rahmen der Erstbeleh-
rungen bei Neueinstellung wird mit jedem/jeder neuen Mitarbeiter*in unser Kinder-
schutzkonzept besprochen. Der/die Mitarbeiter*in erhadlt einen Handlungsleitfaden als

Dienstanweisung zur Unterschrift. Dieser beinhaltet alle verabredeten SchutzmaBnah-
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men in unserem Haus zur Verhinderung aller Formen von Grenzliberschreitungen (se-
xueller Gewalt und Ausnutzung, korperlicher Gewalt, verbaler Gewalt, Entwerten, Be-
drohen und psychischer Gewalt). Die Unterscheidung zwischen Gewalt unter Kindern,
sowie ausgehend von einem/r Erzieher/in oder einem Kind gegenliber dem/der Erzie-
her/in, als auch zwischen den Erzier*innen spielen insoweit eine Rolle, um den weiteren
Verfahrensablauf zu sichern. Erzieher*innen werden durch verschiedene Schulungen,
Fortbildungen und Praventionsarbeit sensibilisiert, um sichtbare, als auch subtile Arten

von Gewalt zu erkennen und entsprechend unseres Leitfadens zu handeln.

3.4 Partizipation und Kinderrechte

~Kinder haben das Recht, an allen sie betreffenden Entscheidungen entsprechend ihrem
Entwicklungsstand beteiligt und einbezogen zu werden. Es ist zugleich ihr Recht sich
nicht zu beteiligen. Dieser Freiwilligkeit seitens der Kinder, ihr Recht auszuliben, steht
die Verpflichtung der Erwachsenen gegeniiber, Kinder zu beteiligen und ihr Interesse
fur Beteiligung zu wecken."™ (Artikel 12, UN-KRK).

Erste demokratische Strukturen sollen gelebt und erfahren werden. Hierbei ist es wich-
tig, dass Kinder, aber auch Erzieher*innen immer das Geflihl vermittelt bekommen mis-
sen, eigene Wahrnehmungen und Meinungen zu duBern. Es muss eine Kultur der Wert-

schatzung gegeniiber jedem Einzelnen gelebt werden.
Partizipation ist die Voraussetzung fiir gelungene demokratische Strukturen.

Partizipative Erziehungsstile férdern das Selbstvertrauen, die Konfliktféahigkeit und viele
weitere soziale Kompetenzen. Gleichzeitig wachsen die Kinder in demokratische Struktu-
ren hinein und lernen, ihre Winsche und Interessen zu vertreten und auf faire Weise
auszuhandeln. Dabei werden sie adaquat von den Erzieher*innen begleitet und ggf. un-

terstutzt.

Die Beteiligung der Kinder findet in unserer Kita von Anfang an statt. Schon die Kleinsten
erleben in einem Morgenkreis erste Beteiligungsvarianten durch die Wahl eines Liedes
oder eines Angebotes. Bei Kindern, die Winsche und Interessen bereits verbalisieren
kdénnen, tritt die Erzieher*in mit den Kindern in den Dialog und orientiert sich bei der
Wahl des Morgenkreisthemas, Projektplanung, des Angebotes und der Tagesgestaltung
an deren geduBerten Bedurfnissen. Ab dem Kindergartenalter gibt es Gruppenkonferen-
zen, diese dienen dazu, dass Kinder ebenfalls erfahren, wie wichtig die eigen Meinung,

aber auch der Perspektivwechsel zu der Meinung eines anderen ist. Bei Kindern, die ei-
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gene Wiinsche und Interessen noch nicht eindeutig verbalisieren kénnen, liegt das Au-
genmerk der Erzieher*innen besonders auf Beobachtung derer, um jedem Kind je nach
Entwicklungsstand entsprechend Lernerfahrungen und interessenorientierte Angebote zu
bieten. Die Kinder aller Altersgruppen werden in Entscheidungen einbezogen. In Ge-
sprachsrunden erhalten die Kinder die Méglichkeit, sich in demokratischen Beteiligungs-
formen zu Uben. Hier werden zeitliche Ablaufe, Regeln und Gestaltungsideen altersge-

recht mit allen Kindern besprochen.

Wir verfolgen unterschiedliche Formen der partizipativen padagogischen Arbeit, diese
wird stets in der Alltagsstruktur gelebt und somit verankert. Kinder haben z.B. Mitspra-
cherecht bei der Zusammenstellung des Mittagessenangebotes. Durch stetige Abfrage
wie zum Beispiel Erfragen, Listen flihren durch Erzieher*innen oder fir dltere Kinder Smi-
lies kleben, erfahren Kinder die Wahrnehmung eigener Wiinsche und positives Feedback

diese zu auB3ern.

In einer jahrlich stattfindenden Kinderbefragung werden die Ideen der Kinder, unter an-
derem zur Spielplatzgestaltung und zu Neuanschaffungswinschen, abgefragt. Hier gibt
es eine feste Gruppe von Erzieher*innen, die eine Arbeitsgruppe mit den Kindern grin-

den, um Ideen zu sammeln und den Nichtbeteiligten vorzustellen.

3.5 Die sechs Bildungsbereiche

3.5.1 Sprache

Der Bildungsbereich Sprache ist als Schlisselrolle zu verstehen. Sprache, Kommunika-
tion und Schriftkultur: Wir fUhren regelmaBige Gesprachskreise zu Dingen, die die Kinder
bewegen und zu den aktuellen Themen durch. Die Erzieher*innen héren gut zu und be-

muhen sich um direkte Ansprache jedes einzelnen Kindes.

Die Kinder erhalten vielfaltige Mdglichkeiten, sich die Welt der Schrift zu erobern (Lite-
racy) und Lese- und Schreibkompetenzen zu erwerben, z. B. sind M&bel beschriftet, um
die Verknipfung von Schriftkultur und Gegenstand anzuregen. Beim Umgang mit Stif-
ten, Pinsel und Schere erwerben die Kinder handmotorische Fahigkeiten. In allen Berei-
chen gibt es gemiitliche Ecken, die eine harmonische Atmosphare zum Vorlesen bieten
und in denen sich Kinder ungestdrt Blichern widmen. Die Kinder nehmen ihre Bedurf-
nisse wahr und auBern sie. Sie sind in der Lage, Sachverhalte darzustellen, Geschichten
zu erzahlen und Gegenstdnde zu beschreiben. Sie ben einen ricksichtsvollen Umgang

miteinander, lassen sprechende Kinder ausreden und héren zu.
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3.5.2 Musik

Die Kinder haben Freude am Singen und an der Erzeugung von Tonen. Sie gestalten
Klanggeschichten. Aus unterschiedlichen Materialien (z.B. Pappe, Metall und Holz) bauen
sie Trommeln, Rasseln und Fléten und probieren sie aus. Die Kinder nehmen Tanze und
Musikstlicke wahr und setzen sie mit ihrem Koérper in Bewegungen um. Dabei greifen wir
die Bewegungsfreude der Kinder auf und lassen Klangfarbe, Lautstarke undTempo, so-

wie den Charakter der Musik lebendig werden.

3.5.3 Mathematik und Naturwissenschaft

Wir greifen die Fragen der Kinder auf und stellen ihnen Materialien und Zeit zur Verfi-
gung, ihren Fragen nachzugehen. Die Kinder werden befdhigt, Dinge zu hinterfragen,
Zusammenhange zu erkennen, eigene Lésungen zu finden und Entscheidungen zu tref-
fen. Die Angebote stammen aus dem Erfahrungsschatz der Kinder und ermdéglichen
einen aktiven Lernprozess. Die Erzieher*innen geben den Kindern die Gelegenheit,
ihre Fragen handelnd und denkend zu verfolgen und die Dinge auf eigene Art und Weise

zu erforschen.

In allen Bereichen kénnen die Kinder eigenstandig Materialien nutzen, die ihr naturwis-
senschaftliches Denken schulen (zum Beispiel Zahlen, geometrische Formen, MaBban-
der, Waagen, Materialien zum Erfassen von Mengen, Lupen, Landkarten, Sachblicher).
In den Naturwissenschaftsecken kdnnen die Kinder gemeinsam mit dem/der Erzieher*in
regelmaBig Experimente und Beobachtungen durchfiihren. Das Material steht den Kin-
dern im Tagesablauf flir eigene Experimente zur Verfligung. Gemeinsam erarbeiten Kin-
der und Erzieher*innen Regeln zur Nutzung der verschiedenen Materialien. Wir erleben
mit den Kindern den Wald im Wandel der Jahreszeiten. Dabei sammeln und sortieren
die Kinder Naturmaterialien nach verschiedenen Merkmalen. Die Fundstiicke nutzen wir

fur die Gestaltung der Raume und zum Basteln und Werkeln.

3.5.4 Darstellen und Gestalten

Beim Darstellen und Gestalten werden Erlebnisse und Reize verarbeitet. Der Umgang
mit unterschiedlichen Materialien férdert die Kreativitat und die Kinder erhalten die Még-
lichkeit sich intensiv mit ihrer Umwelt auseinanderzusetzen. Verschiedene Angebote ma-
chen die Kinder mit verschiedenen Mal- und Basteltechniken bekannt. Sie erhalten Ein-
blicke in die Kunst groBer Meister. Die Erzieher*innen gehen verstandnisvoll mit den Wer-

ken der Kinder um und sprechen achtungsvoll dartber. Im Kreativbereich stehen den
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Kindern Materialien zum Malen, Basteln, Formen und Werken zur Verfiigung, die sie
selbststdandig benutzen kénnen. Werkzeuge und Bastelmaterialien werden altersgerecht
angeboten. Es gibt einen Platz, an dem die Kunstwerke ausgestellt werden. Staffeleien
laden zum groBflachigen Malen und Gestalten ein. Gemeinsam mit den Kindern wird eine

Sammlung von Kunstwerken groBer Meister angelegt. Sie dient der Inspiration.

In Theaterprojekten Uben sich interessierte Kinder im darstellenden Spiel. Sie fertigen
Kostlime, Requisiten und Kulissen an und sprechen eingeiibte Texte. Die entstandenen

Stlcke fiihren sie anderen Kindern oder Eltern vor.

3.5.5 Korper, Bewegung und Gesundheit

Die Kinder erhalten verschiedene Mdoglichkeiten, sich zu bewegen, ihre motorischen Fa-
higkeiten auszuprobieren und zu erweitern. Die Erzieher*innen achten bewusst auf die
individuell unterschiedlichen Bewegungsbedlrfnisse der Kinder. Der Spielplatz und der
Garten stehen den Kindern taglich zur Verfigung. Die Kinder bekommen in unserer Kita
eine gesunde vollwertige Erndhrung und eine Obst-/Gemlisepause. UngesliBter Tee und
Wasser stehen den ganzen Tag fir die Kinder bereit. Die Erzieher*innen vermitteln den
Kindern, dass es zur Gesunderhaltung wichtig ist, sich nach der Toilettenbenutzung und
vor dem Essen die Hande zu waschen. Nach dem Mittagessen putzen die Kinder ab 2,5

Jahren gemeinsam ihre Zahne.

In den Gruppenrdaumen befinden sich Bewegungsbaustellen, die variabel gestaltet wer-
den kénnen. Burgen und Podeste regen zum Klettern an. Die Krippe ist mit einer Wie-
genschaukel, einem Baéllebad und einer Krabbelecke zur Entwicklung der Kérperwahr-
nehmung ausgestattet. AuBerdem gehen die Kinder der Krippe regelmaBig in die Raume
der Physiotherapie des Helios Klinikums Bad Saarow. In der Krippe befindet sich ein
Sportraum, ausgestattet mit Sprossenwand und verschiedene BarfuBstreckenteilen und
weitern Bewegungselementen zur Erstellung einer Bewegungsbaustelle. Eine Yoga AG

wird ebenfalls fir die Kindergartenkinder angeboten.

An den Waldwandertagen erkunden die Kinder mit allen Sinnen die Natur in unserem
Kita-Wald. Ausgestattet mit einer Lupendose und einem Naturfiihrer entdecken die Kin-
der die Veranderungen im Wald und auf der Wiese im Wandel der Jahreszeiten. Sie
sammeln und benennen Blatter, bauen Waldgeister oder Buden aus Naturmaterial oder
lassen einfach die Seelebaumeln. Sie machen erste Erfahrungen zum Schutz der Um-

welt. Wir wecken die Neugier und férdern so den nattirlichen Forscherdrang.
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3.5.6 Soziales Lernen

Verhaltenskompetenzen: Die Erzieher*innen achten auf Hoflichkeitsformen. Sie sind
sprachliches Vorbild und geben den Kindern positive Bestatigung. Sie sprechen Uber

Geflihle und entschuldigen sich, wenn sie jemanden verletzt haben.

Die Erzieher*innen achten auf einen respektvollen Umgang miteinander. Die Kinder ler-

nen elementare Umgangsformen kennen und wenden sie an.

So z.B. Uben die Kinder:

e eigene Winsche, Gefiihle und Meinungen zu auBern,

e auf die Wiinsche anderer einzugehen,

e am Leben der Gruppe teilzuhaben und das Leben mitzugestalten,

e Regeln auszuhandeln und einzuhalten,

e Konflikte ohne Gewalt auszutragen,

e Verantwortung zu Gbernehmen (auch flir unsere Kaninchen),

e auf Ausfligen Uben die Kinder die selbststandige Teilnahme am StraBenverkehr,

e die Erzieher*innen gehen sorgfdltig mit den Materialien um. Die Kinder erleben
durch eigenstandiges Werken, Mithelfen oder Zuschauen wie viel Arbeit es macht,

Dinge herzustellen.

Selbststiandigkeit, Selbstbewusstsein

Die Kinder lernen, ihre Bedlrfnisse zu erkennen und zu benennen. Die Erzieher*innen
lassen den Kindern Zeit und Gelegenheiten, schon im Krippenalter Selbststéndigkeit zu
Uben. Das betrifft z.B. das Essen, das selbststandige An- und Ausziehen und die Kérper-

pflege und alle anderen Bedirfnisse.

Die Kinder lernen Entscheidungen zu treffen. Die Erzieher*innen lassen die Kinder wah-

len, was sie tun méchten. Sie sind tolerant hinsichtlich der getroffenen Wahl.

Umgang mit Gefahren

Im Laufe ihres Lebens begegnen den Kindern wiederholt Gefahren. Dazu zahlen z.B.
giftige Pflanzen in der Natur, elektrische Gerate, der StraBenverkehr und Feuer. Unsere
Aufgabe ist es, den Kindern Mdglichkeiten zu geben, Gefahren zu erkennen und sie zu
befahigen, sachgerecht damit umzugehen. Sie lernen, dass sie beim Spielen in der Natur
nicht alle Pflanzen, Pilze oder Beeren essen dirfen. Entsprechend dem Entwicklungs-

stand der Kinder achten die Erzieher*innen darauf, dass die Kinder nicht in Gefahr ge-

bracht werden.

RegelmaBig finden Belehrungen Uber das Verhalten in der Natur
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und die moglichen Gefahren durch z. B. Sonne, Schnee/Eis, Pilze, Eichenprozessions-

spinner statt.

4. Praktische Umsetzung der padagogischen Arbeit

~Kinder beginnen von Geburt an, sich aktiv ein Bild von der Welt zu machen. Sie nutzen
daftir alle ihnen zur Verfligung stehenden Mdéglichkeiten und finden vielfaltige Aus-
drucksweisen. Aus sich selbst heraus besitzen Kinder umfassende Fahigkeiten, sich zu

bilden." (MBJS, Grundsadtze elementarer Bildung)

Ziel der ,Grundsatze elementarer Bildung" ist es, sicherzustellen, dass allen Kindern in
der Kita die erforderlichen und ihnen angemessenen Bildungsmdoglichkeiten eréffnet wer-

den.

In der padagogischen Arbeit orientieren sich die padagogischen Fachkrafte besonders
an den Bedirfnissen der Kinder. Sie greifen die Interessen als Schlisselsituationen auf
und orientieren sich hierbei an einer altersgerechten Umsetzung von Projekten und An-
geboten, die stets flexibles Handeln voraussetzen. Fiir unser padagogisches Handeln
bildet der Situationsansatz die Grundlage, der durch den Anti-Bias-Ansatz eine Ausei-

nandersetzung mit Vorurteilen, Privilegien, Macht und Empowerment erméglicht.

Die padagogischen Fachkrafte orientieren sich im Rahmen ihrer taglichen padagogischen
Arbeit besonders an dem familidren Umfeld, um neue Schliisselsituationen aufzugreifen
und alltagsintegriert umzusetzen. Hierbei ist besonders wichtig, dass die Kinder in ihrer
Selbstandigkeit befahigt und geférdert werden, mit allen positiven und negative Konse-
quenzen. Die Kinder sollen befdahigt sein, vorurteilsbewusst und mit Akzeptanz gegen-
Uber Neuem und Unbekannten zu handeln und entgegenzutreten. Hierzu nutzen wir den
Anti-Bias-Ansatz (Der Anti-Bias-Ansatz ist Grundlage einer vorurteilsbewussten Haltung
und Arbeit in der Padagogik). Die Erzieher*innen sind stets dazu angehalten, sich und
Kollegen zu reflektieren, um eine positive und vorurteilsbewusste Padagogik zu leben
und vorzuleben. Dazu sind wochentliche Kleinteamsitzungen mit Fallbesprechungen und

eine offene Kommunikation im Team wichtig.

Unsere Zielsetzung ist:

e die Entwicklung eines positiven Selbstbildes, Ich-Identitat sowie Gruppenidentitat

e ein empathischer Umgang mit Diversitat und Vielfalt

e Entwicklung von kritischem Umgang in Hinblick auf Ungerechtigkeit und Diskrimi-
nierung

e Fahigkeiten zu entwickeln, bei Ungerechtigkeit flir sich selber und auch andere ein-

zustehen.
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In unserer Kita ,Filius® ist Inklusion eine gelebte Haltung und setzt eine vorurteilsbe-
wusste Haltung gegeniber Diversitat voraus. So ist Inklusion einerseits ein wichtiger Be-
standteil unserer taglichen Arbeit, sollte aber nicht als etwas , Besonderes oder Exklusi-
ves" behandelt werden sollte. Kinder und auch Erwachsene mit besonderen Bedarfen wer-

den mit all ihren Kompetenzen, Fahigkeiten und Fertigkeiten gesehen.

4.1 Das Freispiel

Wir verstehen die Kinder als sich selbst bildende Wesen, denen wir als verstandnisvolle
Begleiter, aktive Zuhorer, Berater und Unterstlitzer zur Seite stehen. Impulsen der Kin-
der wird gefolgt. Das Spiel ist die Haupttatigkeit des Kindes, deshalb ist das Freispiel
taglich im Tagesablauf zu finden. Das Freispiel ist eine selbstbestimmte Tatigkeit des
Kindes ohne Anleitung durch Erwachsene. Das Kind wéahlt sein Spielmaterial aus, ent-
scheidet Uber den Spielverlauf und die Spielpartner. Die Kinder haben die Méglichkeit,
Fantasie zu entwickeln, Kontakte zu kniipfen, Absprachen zu treffen, eine Position in
der Gruppe zu finden und sich auszutesten. Die padagogischen Fachkrafte nehmen da-
bei die Rolle der Beobachter ein, um Entwicklungsschwerpunkte zu finden. Kinder er-
halten die Chance, eigene Lésungswege zu entwickeln. Wir geben den Kindern Zeit, sich
mit Dingen auseinanderzusetzen. Zu schnelles Einschreiten, Vorgeben und Abnehmen

verhindert den Erwerb von wichtigen Fahigkeiten und sozialen Kompetenzen.

4.2 Regeln und Normen

Ebenso wichtig ist flir uns das zeitige Heranflihren an gesellschaftliche Normen und
Werte. Im Hinblick auf die Anforderungen der Schule findet bei uns taglich ein Angebot
statt. Dies erfordert von den Kindern: Zuhoren, Sitzenbleiben, Konzentration, Antwor-
ten oder die Auseinandersetzung mit einem spezifischen Thema. Auch schon in den
Krippengruppen finden sich Erzieher*innen und Kinder zu einem Morgenkreis zusam-
men. Der Morgenkreisist flir alle anwesenden Kinder Pflicht. Dieser bietet die Mdglich-
keit, gemeinsam zu musizieren, ein Fingerspiel zu ben, einer Geschichte zu lauschen
oder das Wetter zu beobachten. Erste Kommunikationsregeln werden so erlernt. Auch
die Mimik und die Gestik werden gegenseitig beobachtet und der Augenkontakt wahrend
eines Gespraches gehalten. Je nach Alter sitzen die Kinder 5 bis 30 Minuten beisammen.
In den Kita-Gruppen wird im Morgenkreis der Tagesablauf besprochen. Der Morgenkreis
zeigt den Kindern erste demokratische und partizipative Mdglichkeiten auf. Nach einem
Morgenkreis kann bei den Kita-Kindern auch zusatzlich noch ein Angebot folgen. Zu den
wichtigen Regeln in der Kita gehdren unter anderem: Verzicht auf Gewalt, Wahrneh-

mung und Achtung der Befindlichkeiten des Gegenlibers, Fairness, Respekt gegeniber
3 U
L 1Y
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Kindern, Erwachsenen und Tieren, sich ausreden lassen, abwarten kénnen und Geduld

Uben (siehe auch Anti-Bias-Ansatz).

4.3 Lernen durch Projekte

In Anlehnung an den Jahreskreislauf oder an die Themen der Kinder kénnen situations-
bezogen Projektideen entwickelt werden, die einzelne Gruppen zwischenzeitlich bear-
beiten. Gern nehmen wir auch die Wiinsche und Erwartungen der Eltern auf, die den
familidren Kontext betreffen. Projekte werden anhand der Interessen der Kinder ge-
meinsam erstellt. Ihre Bearbeitungszeit kann im Vorfeld nicht festgelegt werden, denn
der sich erschlieBende Umfang und das Interesse der Kinder ist nicht vorhersehbar, und

durch die Erzieher*innen flexibel und entsprechend zu planen.

Je nach Alter der Kinder bieten wir auch regelmaBig stattfindende externe Projekte an,
die wir als wichtig eingestuft haben. Kinder werden so mit Lebenssituationen auBerhalb
der Kindereinrichtung konfrontiert, in denen sie neue kognitive, soziale und emotionale

Kompetenzen erwerben, die flr ihre Entwicklung wichtig sind.
Arbeitsgemeinschaften
Wir bieten fiir Kinder ab 3 Jahren verschiedene AGs am Nachmittag an:
e Kinderyoga
e Gartnern
e Nachhaltiges Basteln mit Naturmaterialien

e Kochen

4.4 Mittagsruhe

Schlaf ist das natirliche Bedlrfnis eines Kindes. Je jinger ein Kind ist, desto groBer ist
sein Schlafbediirfnis. Dieser hat eine groBe Bedeutung fiir das Gedachtnis, die Konzent-
rationsfahigkeit und das Immunsystem. Aufgrund der Schichtarbeit der Mehrzahl unse-
rer Eltern, gibt es bei unseren Kindern in der Kita unregelmaBige Tagesablaufe. Um den
individuell sehr unterschiedlichen Schlafgewohnheiten und Schlafbedirfnissen bezig-
lich des Mittagschlafes in der Kita gerecht zu werden, legen sich bei uns alle Kinder nach
dem Mittagessen und einer Uberleitung zur Ruhe. Davon ausgenommen sind nur die

Vorschul- und Hortkinder, hier wird eine Snoezlezeit angeboten. Ihnen obliegt selbst
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die Entscheidung zur Ruhepause. Die Schlafumgebung ist an eine Ruhephase ange-
passt. Das Licht ist gedammt, der Raum ruhig und gemiitlich. Es gibt die Option auf

beruhigende Elemente in Form von Gerduschen oder Geschichten.

Die Kinder der Krippe werden gegen 11:45 Uhr in ihre Nestbetten gelegt und haben die
Maoglichkeit bis 14:00 Uhr zu schlafen. AuBerdem gibt es die Variante bei Krippenkin-
dern, die sehr zeitig in der Frihdienstbetreuung sind, am Vormittag eine zusatzliche
kleine Schlafphase einzulegen. Kinder im Alter Uber 3 Jahren, die nach der Ruhepause
von 45 Minuten nicht schlafen, haben die Mdglichkeit, einer leisen Beschaftigung nach-

zugehen, so dass keine Storung der schlafenden Kinder erfolgt.

4.5 Schulvorbereitung

Ab dem Sommer vor der Einschulung findet in unserer Einrichtung die Schulvorberei-
tungszeit statt. Die Kinder werden gezielt an die schulischen Anforderungen herange-
fuhrt und erhalten ihr eigenes Lernmaterial. Taglich gibt es kleine Aufgaben fiir Aus-
dauer, Aufmerksamkeit, Feinmotorik und Konzentration. Insbesondere Techniken wie
Schneiden und Falten, Schreibibungen und Schnirsenkel binden werden vermittelt. Im
zweiwdchigen Rhythmus besuchen die Vorschulkinder die Grundschule des Ortes und
lernen so einen authentischen Unterricht von 45 Minuten kennen. Zusatzlich nehmen
die Vorschulkinder an verschiedenen Kursangeboten teil. So findet beispielsweise W6-
chentlich durch die Verkehrssicherheit eine Verkehrserziehung mit theoretischen und
praktischen Teilen statt. AuBerdem wird ein Praventionsprogramm der Polizei mit The-
men wie ,geh nicht mit Fremden mit" und ,Warnung vor Eisflachen™ und ,FuBganger-

pass" angeboten.

Die verschiedenen Gruppen sind auch Mitglied in der Bad Saarower Bibliothek. Diese
ortsnahe Ressource wird gerne und oft genutzt, um themenorientierte Angebote mit

verschiedenen Medien zu gestalten und Kinder bereits friih fir Blicher zu begeistern.

4.6 Gestaltung von Ubergingen

Die Eingewdhnungszeit in die Kinderkrippe stellt den wohl wesentlichsten Ubergang dar
und wird deshalb in der Konzeption gesondert behandelt. Der/die Bezugserzieher*in
kimmert sich insbesondere um ein gelingendes Einfinden in die Gruppe und stellt erste
Kontaktmoglichkeiten unter den Kindern her. Bei dlteren Kindern arbeiten wir zusatzlich
mit einem Patenkindmodell, in dem ein Kind die Anleitung des neuen Kindes tibernimmt.

Fir beide Interaktionspartner entstehen groB3e Vorteile und die Chance fiir eine Bindung.
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Die Eltern erhalten bei dem Gruppenwechsel ihres Kindes jeweils einen Flyer, auf dem
die wichtigsten Fakten und Veranderungen zusammengefasst sind. Es ist angestrebt,
dass nie ein Kind allein wechselt. Alle Kinder kennen die Erzieher*innen bereits aus
Frih-, Spat- und Wochenenddiensten. Niemand ist sich unbekannt. Die erste Phase des
Wechsels wird durch den/die bisherige/n Gruppenerzieher*in begleitet und ist in der
Dauer begrenzt, édhnlich einer Krippeneingewéhnung. Anfangs wird nur die Spielzeit am
Vormittag genutzt. In der Folge weitet sich das Bleiben in der neuen Gruppe in der

Dauer aus und beinhaltet dann schrittweise auch das Essen und die Mittagsruhe.

Eine weitere Besonderheit ist der Ubergang der Vorschulkinder in die Grundschule.

5. Kooperation und Vernetzung mit Institutionen

Um den Horizont der Kinder zu erweitern und ihnen weitere Anregungen zu geben, nut-
zen die Erzieher*innen kulturelle Angebote in Bad Saarow und Flrstenwalde. So haben
die Kinder die Moglichkeit, z.B. Museen oder den Tierpark zu besuchen. AuBerdem nutzen

wir mit den Kindern die Bibliothek sowie die Therme im Ort.

Wir arbeiten mit der ortlichen Feuerwehr und der Polizei zusammen. Die Mitglieder der
Feuerwehr erklaren den Kindern ihre technische Ausriistung, wie sie Brande bekampfen
und wie man sich im Brandfall verhalten muss. Das Praventionsteam der Polizei laden
wir z. B. zu den Themen ,,Geh mit keinem Fremden mit" und ,Richtiges Verhalten im

StraBenverkehr" ein.

Um eine optimale Arbeit gewahrleisten zu kénnen, streben wir einem regen Austausch

zu verschiedenen Institutionen an.

Diese sind:

e die Grundschulen,
e die Gemeinde,
e das Gesundheitsamt und

e die Jugendamter.

5.1 Schule/Gorbiks

Im Land Brandenburg gibt es den ,Gemeinsamen Orientierungsrahmen fir die Bildung
in Kindertagesbetreuung und Grundschule (Gorbiks). In Kooperation mit der Grund-
schule ,Maxim Gorki® Grund- und Oberschule Bad Saarow wird der Ubergang in die
Schule gestaltet. In regelmaBigen Versammlungen werden Fragen und Probleme eror-

tert und gemeinsame Aktionen geplant. Die Vorschulkinder unserer
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Kita gehen gemeinsam mit dem/der Erzieher*in in die Grundschule, um sich auf ihre
neue Lebensphase gut vorzubereiten und das Schulgebdude kennenzulernen. Die Leh-

rerin besucht die zukinftigen Erstklassler in der Kita.

5.2 Zusammenarbeit mit Ausbildungsstitten

Wir arbeiten in Kooperation mit der Korzcak-Schule Fiirstenwalde, der Fachschule Frank-

furt/Oder und dem Ausbildungszentrum FAWZ Flirstenwalde zusammen.

Ein Praxisanleiter in jedem Bereich steht angehenden Erziehern und Sozialassistenten zu
einer adaquaten Anleitung zur Verfligung. Die Praxisanleiter multiplizieren Themen ins
Team. Die Kita ,Filius" arbeitet nach einem Praxisanleitungsleitfaden, der in regelmaBiger

Uberarbeitung ist. Jeder Bereichsleiter kann auch die Anleitungstétigkeit ibernehmen.

Zusatzlich bilden wir drei padagogische Fachkrafte in Teilzeit aus.

Praktikanten und Auszubildende durchlaufen ein Bewerberauswahlverfahren und mius-
sen vor Tatigkeitsbeginn ein aktuelles (nicht alter als sechs Monate), erweitertes poli-

zeiliches Fuhrungszeugnis vorlegen sowie ihren Masernschutz nachweisen.

Unsere Praxisverantwortlichen nehmen an Veranstaltungen der Ausbildungsstatte teil.
Praktikanten erhalten nach Beendigung der Praxisphase eine schriftliche Beurteilung, deren
Form die Ausbildungsstatte bestimmt. Durch die Besonderheit unseres Tragers sind wir

zusatzlich ein Teilbereich in der Ausbildung von Physiotherapeuten.

6. Offentlichkeitsarbeit

Jede padagogische Fachkraft reprasentiert durch ihr Handeln und ihren Umgang mit
Kindern, Eltern und Tragervertretern ihre Einrichtung in der Offentlichkeit. Jede Person
die eine Verbindung zur Einrichtung hat, betreibt Offentlichkeitsarbeit. Professionelle

Offentlichkeitsarbeit wird auf verschiedenen Ebenen betrieben.

6.1 Interne Offentlichkeitsarbeit

Die Einrichtung wird nach innen reprasentiert.

Der Eingangsbereich ist hell und Ubersichtlich gestaltet. Alle Mitarbeiter*innen unserer
Kita hangen mit Foto, Namen, Funktion und Berufsabschluss nach Arbeitsbereichen ge-
staffelt aus. Eine Pinnwand informiert durch die Fotos und Kontaktdaten der Elternver-

treter sowie neueste Mitteilungen an die Eltern aller Altersbereiche. Darlber hinaus gibt
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es ein Schreibpult mit Info-Stand mit Broschliren und Flyern unserer Kooperations-
partner. Zudem ist der Speiseplan der Woche flir die Kinder visualisiert im Eingangsbe-

reich zu finden.
Unsere Webseite bietet Eltern Einblicke in unseren Tagesablauf jeder Gruppe.

Der Flur jedes Bereichs wird durch Portfolioblatter der Bildungsprozesse und Werke der
Kinder dekoriert. Ein digitaler Bilderrahmen fasst das Wochengeschehen zusammen.
Eltern, insbesondere von Kindern, die noch nicht aktiv sprechen, wird das Kita-Leben
und die Arbeit der padagogischen Fachkrafte so transparent gemacht. Auch auf den
Fluren existieren Spielbereiche fur Kinder. Alle Raume sind beschriftet, so dass Besu-
cher sich in unserer Kita orientieren kénnen. Die verschiedenen Altersgruppenbereiche
lassen sich durch ihre farbliche Kennzeichnung auf den ersten Blick unterscheiden. Die

Kita-Gruppen sind nach Farben benannt und gestaltet.

Eine konstruktive und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern ist jedoch die
wichtigste Basis der internen Offentlichkeitsarbeit. Deshalb finden Elternvertretersit-
zungen, Elterngesprache und Elterncafés, Entwicklungsgesprache und Elternabende in

jedem Bereich statt.

Hausbesichtigungen fir interessierte Eltern werden auf Anfrage ermdglicht. Alle neu
aufgenommenen Kita-Eltern erhalten im Rahmen der Erstgesprache eine Fihrung durch
unsere Raumlichkeiten. Ein Kennenlern-Abend in der Krippengruppe ermdglicht neuen
Eltern den Einstieg und die Kontaktaufnahme Uber die Kinder in die bestehende Kons-

tellation von Krippeneltern.

Zwei Mal im Jahr planen wir einen gemeinsamen Nachmittag mit Eltern und Kindern,
jeweils im Sommer und im Winter (Sommernachtsparty und Wintergrillen). Ein unge-
zwungenes Zusammensein in gemutlicher Atmosphare férdert die gegenseitige Akzep-

tanz und die Erziehungspartnerschaft.

An der Padagogik interessierte Eltern haben die Mdéglichkeit, uns bei Ausfligen zu be-
gleiten, oder aber im Tagesablauf auf Anfrage zu hospitieren. Zum Fasching 6ffnen wir

unsere Turen und Eltern kdnnen generell den Tag mitgestalten.

GroBeltern werden zum Oma-Opa-Tag als Ehrengaste von uns mit Kaffee und Kuchen

empfangen. Sie sind die wichtigste Erganzung im Familienplaner.
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6.2 Externe Offentlichkeitsarbeit

Die Einrichtung wird nach auBBen reprasentiert.

Den GroBteil der externen Offentlichkeitsarbeit ibernimmt die Abteilung fiir PR/Marke-
ting des Helios Klinikums Bad Saarow. Pressemitteilungen, Zeitungsartikel, Internet-
prasenz, Veranstaltungen etc. werden abgestimmt und offentlichkeitswirksam umge-

setzt.

Im Rahmen von Klinik-Veranstaltungen unterstiitzen wir den Trager.

7. Beschwerdemanagement

Mit einer Beschwerde auBern Eltern und Kooperationspartner*innen ihre Unzufrieden-
heit, die aus der Differenz der erwarteten und der von der Kindertageseinrichtung er-
brachten Leistung resultiert. Aufgabe des Umgangs mit Beschwerden ist es, die Belange
ernst zu nehmen, den Beschwerden nachzugehen und diese mdglichst abzustellen. Die
aufgrund von Beschwerden ergriffenen MaBnahmen dienen der Weiterentwicklung der
Qualitat in unserer Einrichtung und dem Gelingen der Erziehungspartnerschaft mit den

Eltern sowie der verbesserten Zusammenarbeit mit unseren Kooperationspartnern.

e Beschwerden sind als konstruktive Kritik erwiinscht.

e Mitarbeiter*innen sind flir Beschwerden offen und im Umgang damit geschult. Thre
eigene Haltung ist reflektiert. Sie reagieren sensibel auf andere Sichtweisen, ins-
besondere die der Eltern.

e Beschwerden werden systematisch auf einheitlicher Verfahrensgrundlage sachori-

entiert und zligig bearbeitet.

7.1 Beschwerdeverfahren fiir Kinder unserer Einrichtung

Wir regen die Kinder an, Beschwerden zu auBern:

e durch Schaffung eines sicheren Rahmens (eine verlassliche und auf Vertrauen ba-
sierende Beziehung), in den Beschwerden angstfrei geduBert werden kénnen und
mit Respekt und Wertschatzung angenommen und bearbeitet werden

e indem sie im Alltag der Kita erleben, dass sie bei Unzufriedenheit auch tUber Aus-
drucksformen wie Weinen, Zurickziehen und Aggressivitat ernst- und wahrge-

nommen werden
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e indem Kinder ermutigt werden, eigene und Bediirfnisse und die anderer zu erken-
nen und sich fiir das Wohlergehen der Gemeinschaft einzusetzen

e indem Pdadagogen positive Vorbilder im Umgang mit Beschwerden sind und auch
eigenes (Fehl-)Verhalten, eigene Bediirfnisse reflektieren und mit den Kindern

thematisieren

Mdgliche Themen fir Kinder im Zusammenhang mit einer Beschwerde:
e wenn sie sich ungerecht behandelt fiihlen

e in Konfliktsituationen

e (ber unangemessene Verhaltensweisen der Pddagogen

e (ber alle Belange, die ihren Alltag betreffen (Angebote, Essen, Regeln, etc.)

Die Kinder bringen ihre Beschwerden zum Ausdruck:

e durch konkrete MissfallensduBerungen

e durch Geflihle, Mimik, Gestik und Laute

e durch ihr Verhalten wie z.B. Verweigerung, Anpassung, Vermeidung, Regelverlet-

zungen, Grenzuberschreitungen

Die Kinder kénnen sich beschweren:

e bei den Padagogen in der Gruppe

e bei ihren Gruppenkindern/Freunden

e beiihren Eltern

e bei den Servicekraften, FSJ-lern

e Beschwerden der Kinder werden aufgenommen und dokumentiert, wenn diese
nicht umgehend geklart werden kénnen

e durch sensible Wahrnehmung und Beobachtung

e durch den direkten Dialog der Padagogen mit dem Kind/ den Kindern

e durch die Visualisierung der Beschwerden oder Befragung

7.2 Zufriedenheit von Eltern und Kooperationspartnern ermitteln

Eltern und Kooperationspartner kdnnen jederzeit persénlich und schriftlich bei allen Mit-
arbeiter*innen und der Leitung ihre Unzufriedenheit duBern. Fir anonyme Beschwerden

steht ein Briefkasten im Foyer der Kita zur Verfiigung.

Weitere Méglichkeiten von Beschwerden finden sich in Elternabenden, in Ubergabege-
sprachen beim Bringen und Holen der Kinder und im Rahmen des jahrlichen Entwick-

lungsgespraches mit der/dem Bezugserzieher*in. Zudem bieten die Elternvertreter der
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Kita durch ihre verdéffentlichten Kontaktdaten eine stdndige Erreichbarkeit flir Be-

schwerdefliihrende. Die Elternvertretersitzungen sind fiir Besucher und Anliegen offen.
Einmal pro Quartal findet der Kita-Ausschuss statt. Das Protokoll ist 6ffentlich.

Im Aufnahmegesprach der Einrichtung erhalten alle Eltern die nétigen Hinweise. Die
Elternvertreter*innen-Pinnwand wird ihnen vorgestellt. Die Ansprechpartner sind er-

sichtlich.

Einmal pro Jahr wird eine Kinder- und Elternbefragung durchgeftihrt, deren Ergebnisse
ausgehangen und vorgestellt werden. Die Ergebnisse werden beispielsweise als Anre-

gungen zum Kauf neuer Ausstattung und Spielmaterialien genutzt.

RegelmaBig findet zum internen Qualitdétsmanagement eine externe Evaluation durch

den zertifizierten Anbieter QUECC statt.

7.3 Ablaufschema von Beschwerden

Beschwerdeflihrende wenden sich mit einem Anliegen personlich, telefonisch oder

schriftlich an folgende Ansprechpartner*innen.

7.3.1 Ansprechpartner*innen

Eine/n Mitarbeiter*in

Die Beschwerde kann in Eigenregie von einem/einer Mitarbeiter*in bearbeitet wer-
den: Im Gesprach zwischen Beschwerdefiihrendem und Mitarbeiter*in kann eine
akzeptable Lésung gefunden werden. Der Mitarbeiter*in informiert die LeitungDie

Beschwerde kann nicht vom entgegennehmenden

* Eftern haben die Moghichkeit
ihr Anfegen dem
Kitaausschuss zu melden,
dies wird bei Bedarf aks TOP
in die Sitzung genommen

= Bederf es sofortger Kiirung,
wird die Leitung sich der
Beschwerde annchmen.

* Nur bei Nichtkidrung wird der
Triger informiert und
gemeinsam und konstruktiv
nach einer Lisung gesucht.

= Der direkis Weg der
Kldrung, solite immer
zuerst mit der jeweiigen
Person gewdhit werden.
Solite keine Kirung des
Anfiegens mit dem
Erricher erfoizen kénnen,
st der nachste Weg zur
Kiirung der zustindige
Beneichsleiter.

= Der zustindge
Bereichsieiter nimmt die
Rolle des vermitteinden
Partes ein und fishrt
Befragungen zur
Falisituation.

= Hierbel ist zu kidren aus
wekher Kategore

Mitarbei-
ter*in sofort gelést werden: Der/die Beschwerdefiihrende wird dariber in Kenntnis
gesetzt, dass zeitnah mit der Bearbeitung der Beschwerde gerechnet werden kann.

Die Leitung wird informiert. Diese entscheidet Gber die weitere Vorgehensweise.
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An die Elternvertreter*innen

Der/die Elternvertreter*in sucht das Gesprach mit der Leitung und tragt die Be-
schwerde vor. Die Leitung entscheidet (iber das weitere Vorgehen (Gesprach mit
dem Beschwerdefiihrenden, Gesprach mit den Mitarbeiter*innen, Information oder

Einbeziehen des Tragers, etc.)

An den Trager
Der Trager nimmt die Beschwerde entgegen und informiert die Leitung. Trager

und Leitung stimmen sich Uber die weitere Vorgehensweise miteinander ab.

7.3.2 Ablaufschema

Beschwerdeeingang

e Entscheidung: handelt es sich um eine Beschwerde? JA oder NEIN

¢ Um welchen Beschwerdetyp handelt es sich? (Personen, Verhalten, Verfahren,
Leistung)
e sofort zu I16sen: JA oder NEIN

e Selbst bearbeiten oder Ubermittlung an zusténdige Stelle

Beschwerdebearbeitung
e der/dem Beschwerdefiihrendem Riickmeldung mit Bearbeitungszeitraum geben

e Dokumentation der Bearbeitung auf dem Beschwerdeformular

e Ldsung erarbeiten, ggf. Weiterleitung an andere Stelle

Beschwerdeabschluss

e Information an die/den Beschwerdefliihrende/n Gber Ausgang der Beschwerde
als Gesprach in schriftlicher Form

e Dokumentation dazu mit Unterschrift der/des Beschwerdefiihrende/n

e ggf. Kopie an Trager

7.3.3 Beschwerdemdoglichkeit fiir Mitarbeiter

Im § 84 BetrVG ist geregelt, dass der Arbeitgeber den Arbeithehmer Uber die Be-
schwerde zu informieren/bescheiden hat. Je nach Beschwerde wird dies der

nachste Vorgesetzte oder direkt der Trager sein.

Mitarbeiter*in > Bereichsleitung (bei Beschwerde iiber diesen ist direkter

Ansprechpartner die Leitung) > Leitung der Einrichtung (bei Nichtkldrung)

- Tragerverantwortlicher (dieser tragt dann Sorge soweit er die Be-
schwerde fiir berechtigt erachtet, ihr abzuhelfen)
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8. Qualitatsmanagement

8.1 Gestaltung von Organisationsstrukturen

Um eine optimale Ubergabe an alle Erzieher*innen im 24h-Betrieb sicherzustellen, arbei-
tet das Team mit einem Ubergabebuch. Alle Informationen, Termine und Anderungen
der Bereiche Krippe, Kita und Hort und derer Kinder werden dort standig dokumentiert.

Zum Dienstbeginn informiert sich jeder/jede Mitarbeiter*in tiber Aktualitaten.

Die Kindereinrichtung ,Filius® gliedert sich in die Bereiche Krippe, Kita und Vor-
schule/Hort. Jedem Bereich ist eine Bereichsleitung Gbergeordnet. Diese bespricht ein-
mal pro Woche bereichsinterne Probleme in einer Beratung mit ihrem Team. Die jewei-
ligen Bereichsleiter tauschen sich in der Bereichsleitungssitzung mit den Leitungen
ebenfalls wéchentlich aus. Im monatlichen Rhythmus findet eine verpflichtende Team-
beratung allerpadagogischen Fachkrafte statt. Ebenso gibt es monatliche Fixtermine
von Einrichtungsleitungen und Trager, in denen die Geschdaftsfiihrung als Ansprechpart-

ner zur Verfligung steht.

8.2 Weiterbildung und Aufgabenbereiche von Mitarbeitern

Neben den gesetzlich vorgeschriebenen Weiterbildungen finden durch die Anbindung an
das Helios Klinikum jahrliche Auffrischungskurse in den Themen Hygiene, Datenschutz

und Arbeitssicherheit/Brandschutz statt. Diese werden von jeder Fachkraft absolviert.

Das Helios Klinikum schult die Mitarbeiter*innen der Kita jéhrlich in Erster Hilfe am Kind.

Zusatzlich hat jede/r Mitarbeiter*in die Mdglichkeit, an selbst gewahlten Weiterbildun-
gen teilzunehmen. Jede/r Mitarbeiter*in bekommt daflir bis zu zwei Tage pro Jahr zur
Verfligung gestellt. Die Finanzierung sichert der Trager. AnschlieBend wird die Fortbil-

dung zur Dienstberatung ins Team multipliziert.

Besonders umfangreiche Themenbereiche, die standiger Bearbeitung bedlrfen, oblie-
gen als besonderes Aufgabengebiet einzelnen Fachkraften, in Absprache mit den Fach-

kraften in den Dienstberatungen.

Derzeit sind die Funktionen Arbeitssicherheit und Brandschutz, Spracherziehung, Pra-
xisanleitung fir Auszubildende und Praktikanten, Datenschutz sowie Kinderschutz ver-

treten.

Des Weiteren nutzen wir monatliche Dienstberatungen fir Input und Reflexion durch

externe Fachkrafte, unter anderem durch die ansassige Kinderarztin.
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8.3 Elternbefragung, Kinderbefragung, Mitarbeiterbefragung

Jahrlich findet eine anonyme Gesamtevaluation in unserer Einrichtung statt. Eltern, Kin-
der und Mitarbeiter*innen werden um ihre Meinung gebeten, mit dem Ziel die Zufrie-
denheit mit der Betreuungseinrichtung zu erhéhen, Beteiligung und Mitsprache zu ge-
wahrleisten und langfristige Bindungen zu schaffen. Folgend werden auch Investitionen

bedarfsgerecht geplant.

Diese Reflexion fiihrt zu Anderungen sowie zur Weiterentwicklung und Fortschreibung

derKonzeption.

Elternbefragung

Jeder Elternhaushalt erhalt pro Kind in der Kindereinrichtung einen Fragebogen. Der In-
halt erfasst samtliche Belange der Zusammenarbeit von Eltern und Kita. Abgefragt wer-
den Organisation, Struktur und Prozesse sowie deren Umsetzung, Verpflegung, Leitung,
Mitarbeiter*innen und ihre Fachlichkeit, Mitsprache und Gesprachsbereitschaft, die Ge-
staltung von Elternabenden/Festen/Projekten/Transparenz/Entwicklungsgesprachen,
Ideen und Wiinsche. Der Fragebogen ist kein bloBes Ankreuzverfahren, sondern bietet
viel Abwechslung im Fragemuster und lasst ausreichend Platz flir Hinweise. Zur Evalu-

ation nutzen wir ein spezielles Computerprogramm.

Durch einige wenige Daten kann verfolgt werden, flir welchen Bereich Rickschlisse
gezogen werden kénnen. So kdnnen die Bereiche Krippe, Kita und Hort differenzierte
Angaben zur Einschatzung ihrer Arbeit von den Eltern erhalten und Anderungen veran-

lassen.

Kinderbefragung

Erganzend steht uns der Kinder-Fragebogen zur Verfiigung. Dieser ist minimiert in der
Lange und im Niveau angepasst auf die Altersgruppe ab dem 4. bis 5. Lebensjahr. Einfa-
che Ankreuzzeichen durch Gesichtsausdriicke bilden die Antwortmadglichkeiten. Um die
Interessen der Kinder herauszufinden, werden bevorzugte Raumlichkeiten, Lernecken,
Spielzeuge und Materialien abgefragt. Diese kénnen dann in der Anschaffung naher
beriicksichtigt werden. Ebenso wird die Zufriedenheit mit der Kita, dem Essen und den

Erziehern abgefragt. Hier kann es einen Abgleich zum Elternfragebogen geben.
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Mitarbeiter*innenbefragung

Mitarbeiter*innen erfahren durch den Fragebogen Gehdr und Stimme. Problembereiche
und Bedlrfnisse im Arbeitsalltag werden besser erkannt. Bestehende Prozesse kénnen
so hinterfragt und gegebenenfalls angepasst werden. Mitarbeiter*innen kénnen ohne
Stigmatisierung unterstitzt werden. Weiterfihrend werden Themen fir Fortbildungen

des Teams geplant.

8.4 Quecc: Quality for Education and Child Care

Quecc ist ein Verfahren zur Kontrolle der Qualitat in Kindereinrichtungen. Beurteilt wer-
den Trager, Leitung und padagogische Fachkrafte in Rahmenbedingungen, Aufga-
ben, Gestaltung und Ausflihrung. Quecc liefert Einschatzungsskalen zu allen Teilberei-

chen der Kindertageseinrichtung.

Im Zwei-Jahres-Rhythmus wird evaluiert. Der interne Evaluator arbeitet nach dem
Handbuch ,Wie gut ist unsere Kita"™ und leitet die Kolleg*innen seines direkten Teams an.
So Uberprifen wir selbststdandig unsere Qualitat in den Themenfeldern der Bildungsbe-

dingungen und Bildungsbereiche.

Die nachste externe Evaluation ist fir Anfang 2025 geplant.

9. Elternarbeit
9.1 Formen der Bildungs- und Erziehungspartnerschaft
Angebote vor Aufnahme

e erster Kontakt mit Eltern und Kind im Anmeldegesprach
e Vorbesuche in der Gruppe/Kita, Telefonanrufe vor Beginn

¢ Gemeinsame Hospitation
Angebote mit Beteiligung nach Betreuungsvertrag

e Elternabende

e Gruppennachmittage von Eltern und Erziehern,

e Gartenarbeit und Spielplatzgestaltung

e Bastel- und Spielnachmittage

e Mitwirken von Eltern bei Aktivitdten, Festen und Feiern

e Begleitung bei Ausfliigen und Exkursionen
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e Projekte unter Einbeziehung der Eltern

e Planen und Mitgestalten von Veranstaltungen und Aktivitdten

e Aktive Mitarbeit als Mitglied im Kita-Ausschuss oder auch nur punktuelle Mitar-
beit als Gast

e Mitarbeit als gewahlter Elternvertreter im Landkreis Oder-Spree

In jedem Jahr flihren wir eine Elternbefragung durch. Die Eltern werden gebeten, einen
Elternfragebogen anonym auszufiillen. Die Ergebnisse der Befragung geben Aufschluss
Uber die Qualitat der Arbeit und sind Grundlage fiir die Organisation des folgenden Jah-

res.

Kontaktmaoglichkeiten fiir Eltern

e Tir- und Angelgesprache
e Termingesprache (gewlinschte Gesprache)
¢ Entwicklungsgesprache (ab Kitaalter jahrlich)

o Elternbriefe/Elternbriefkasten, E-Mails
9.2 Aufnahmegesprach

Nach dem Aufnahmeantrag und positivem Bescheid findet ein Aufnahmegesprach bei-
der Elternteile und dem Kind mit der entsprechenden Kita-Leitung oder der stellvertre-
tenden Leitung statt. In dem Gesprach werden samtliche Vertragsunterlagen durchge-
sprochen, die kindliche Anamnese vermerkt, die individuellen Bedlrfnisse und die Win-
sche der Eltern besprochen, das Einrichtungskonzept, die Hausordnung, die Satzung und
die Beitragsberechnung erlautert sowie eine Hausbesichtigung mit Vorstellung der

Gruppe durchgefihrt.

9.3 Entwicklungsgesprach

Ab dem 3. Geburtstag des Kindes findet jahrlich ein Entwicklungsgesprach statt. Das
erste Entwicklungsgesprach ist zum Zeitpunkt der Aufnahme des Kindes am Ende der
Eingewbhnungszeit. Mindestens einmal im Jahr wird jedes Kind gezielt beobachtet.
Diese Beobachtung ist Teil des Entwicklungsgespraches mit den Eltern. Ein zweiter As-

pekt ist die Auswertung der Grenzsteine der Entwicklung und der Meilensteine der Spra-

chentwicklung.
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9.4 Elterntreffen — Elternabende

Mindestens einmal im Jahr finden in jedem Bereich voneinander getrennt Elternversamm-
lungen statt. Diese dienen in erster Linie dem gegenseitigen Kennenlernen der Eltern
miteinander sowie Erzieher*innen und Eltern im Sinne einer fordernden Erziehungspart-

nerschaft.

Eine gleichzeitige Kinderbetreuung kann nach Anmeldung genutzt werden. Elternversa-

mmlungen finden in ungezwungener, gemiutlicher Atmosphare statt.

9.5 Mitarbeit im Kita-Ausschuss

Der Kita-Ausschuss besteht zu drei gleichen Teilen aus Mitgliedern, die vom Trager be-
nannt sind, und aus Mitgliedern, die aus dem Kreis der Beschaftigten und aus der El-
ternschaft gewahlt werden. Der Kita-Ausschuss muss zu gleichen Teilen besetzt sein,
damit die drei Gruppen, die gemeinsam fiir das Wohl der Kinder Verantwortung tragen,
gleichberechtigt vertreten sind. Alle drei Beteiligtenkreise missen mit gleichen Stimm-
anteilen vertreten sein. Gaste zur Sitzung sind jederzeit willkommen. Die Leitung der
Kindertagesstatte nimmt als aussagekraftige Ansprechpartner*innen immer teil. Die

Mitglieder des Kita-Ausschusses treffen sich quartalsweise.

Der Kita-Ausschuss beschlieBt Uber padagogische und organisatorische Angelegenhei-
ten der Kindertagesstatte.
In jeder Gruppe der Einrichtung sind ein Elternvertreter, sowie ein Stellvertreter des

Elternvertreters durch die Elternschaft gewahlt.

Die Finanzhoheit des Tragers, seine personalrechtliche Zustéandigkeit und seine Selbst-

standigkeit in Zielsetzung und Durchflihrung der Aufgaben bleiben hiervon unberihrt.

Die Elternvertreter sind wichtige Ansprechpartner fir das Erzieherteam und andere EI-
tern. Ihre Kontaktdaten hangen im Eingangsbereich der Kita 6ffentlich aus. Sie sind per

Mail zu erreichen oder Uber unseren internen Postkasten.

10. Datenschutz, Buch- und Aktenfiihrung

Gern wiirden wir unsere Kita-Arbeit einer breiten Offentlichkeit présentieren. Dafiir bedarf
es einer Einwilligung der Personensorgeberechtigten, z. B. fur Portfolios und Aushange in
der Kita, regionale Tageszeitungen, die Homepage unseres Tragers, Social Media. Diese

Einwilligung kann ohne Angaben von Griinden verweigert und flr

34




die Zukunft ebenfalls ohne Angaben von Griinden widerrufen werden.

Gemeinsam mit den Kindern erleben wir in jeder Woche viele lustige, aufregende und
spannende Dinge. Gern mochten wir die Personensorgeberechtigten an unseren gemein-
samen Aktivitaten bzw. unserer padagogischen Arbeit teilhaben lassen und eine Auswahl
von Fotos in einer entsprechenden Bildergalerie als Einblick in das Tagesgeschehen zur
Verfligung stellen. Zusatzlich zur Ansicht der Bilder ist keine weitere Verarbeitung der
Bilder (z.B. Download, Weiterleitung) zulassig. Die Bilder dienen vielmehr als Angebot,

um mit dem eigenen Kind den Alltag in der Kita zu besprechen.

Hierzu betreibt die Helios Klinikum Bad Saarow GmbH als Trager der Kindertagesstatte
»Filius® (Pieskower StraBe 33, 15526 Bad Saarow) eine eigene Webseite unter der Ad-
resse www.kita-filius.de (gehostet durch: KORA Media Jan Kornek und Ronny Fonfara
GbR, FeldstraBe 34 in 15517 Flrstenwalde). Der Auftragnehmer KORA Media wurde sorg-
faltig durch uns ausgewahlt. Die Webseite verfiigt Gber einen Login-geschiitzten, internen
Bereich zu dem ausschlieBlich die Eltern der jeweiligen Gruppe, die verantwortlichen Er-

zieher*innen sowie die zustandigen Administrator*innen Zugang haben.

Flr unsere Mitarbeiter*innen (padagogische Fachkrafte, Praktikant*innen, Servicekrafte)
sowie Eltern besteht im gesamten Haus ein Handyverbot. Wir stellen allen Mitarbeiter*in-
nen ausreichend technische Ausstattung zur Verfligung. Fotos fir Portfolios, Webseite

etc. werden nur mit hauseigenen Fotoapparaten und PCs aufgenommen und verarbeitet.

Die Personensorgeberechtigten nehmen weiterhin zur Kenntnis, dass die Betreuungsda-
ten einschlieBlich der Informationen Uber die Gesundheit des zu betreuenden Kindes an
das fur die Kindertagesstatte "Filius" zustdandige Amt Scharmitzelsee und den Landkreis
Oder-Spree (u. a. Jugendamt, Zahnarztlicher Dienst) zur Erflllung seiner Aufgaben nach
§ 12 Abs. 3 KITA-G Ubermittelt werden. Folgende Daten werden erhoben und mit einer
Dauer ab Zustandekommen des Betreuungsvertrages bis nach Beendigung des Betreu-
ungsvertrages in einem Zeitraum von funf Jahren, gespeichert/archiviert.

¢ Name, Adresse und Geburtstag des Kindes

¢ Name, Adresse und Telefonnummer der Eltern und abholberechtigten Personen

e Impfstatus des Kindes in Bezug auf MMR-Impfung (seit 01.03.2020 Pflicht)

¢ Krankheiten des Kindes, die der Einrichtung bekannt sein miissen

GemaB des (§ 47 Abs. 2 SGB VIII) KJSG tragt die Kita-Leitung, das padagogische Perso-
nal, sowie der Trager Sorge, dass eine ordnungsgemaBe Buch- und Aktenflihrung i.V.m.

Dokumentationspflichten durchgefihrt wird. Eine hausinterne Buch- und Aktenflihrung
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https://www.datenschutz.org/telefonnummer/

betrifft Bereiche, wie Dienstplangestaltung mit Gruppenzuordnung des Personals, Vertre-
tungsregelungen bei Personalausfallen, Belegungsdokumentation (Anwesenheitslisten
der Kinder und Arbeitszeitkarten der Mitarbeiter), Begehungsprotokolle und Nachweise
anderer aufsichtfihrender Behdrden, sowie die Dokumentation Uber Entwicklungen und
Ereignisse nach § 47 Abs.1 Nr. 2 SGB VIII, die dazu beitragen, das Wohl der Kinder zu
beeintrachtigen.

Verpflichtende Schulungen fiir Erzieher*innen sind einmal jahrlich (Erste Hilfe am Kind,
Brandschutz, Hygieneschulung, Kinderschutz, Arbeitsschutz) zu absolvieren und werden

dokumentiert. Die Aufbewahrung bedarf der gleichen Fristen, wie bereits erwahnt.

Letzte Uberarbeitung am:

06.01.2024
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